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Soccle Euaies .~ CENTRO-STUDI AURDRA Onlus

CIRCOLARE N. 21 DEL 19/09/2018

PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE IEFP A.S.F. 2018/2019

BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE |

RIVOLTO A SOGGETTI ESTERNI NON PROVENIENTI DALL'ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE
FROFESSIONALE L.R. 24/76 DI CUI ALL'ART. § DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018

| PUBBLICATO IN SUBORDINE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD EVIDENZA PUBBLICA RISERVATA Al

SOGGETTI PROVENIENTI DALL'ALEO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

SEDE CORSUALE BARCELLONA P.G. (ME)

L'Ente di istruzione e formazione professionale Associazione Centro Studi Aurora Onlus, con sede |egale in Santa Flavia

(PA), via San Marco n. 105, Ente accreditato cod. ACD16E, presso la Regione Siciliana, a svolgere percorsi di 1struzione
e Formazione Prefessionale,

Visto il DDG 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell' esperienza professionale e didattica dei formator;

L]
Visto il Vademecum per gli eperatorni in attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014/2020, ultima
versione vigente

Viste le "Linee Guida per la realizzazione dei percorst di struzione e Formazione Professionals” approvate dalla Giunta
regionale con Delibera n. 157 del 05/04/2018;

Viste le “Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale nellIstruzione degli
adulti” approvate dalla Giunta regionalz con Delibera n. 119 del 06/04/2016

Visto |'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione Professionale
del 23/07/2018

Visto l'art. 5 della L.R 10/2018 Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione professionale
Vista la Circolare n® 21 del 18/08/2018: Percorsi di Il - Il - IV annualita’ 1eFP a.s.{, 2018/19 Sistema Ordinario e Duale.

Vista la Delibera n. 460 del 15 Novembre 2018 “Modifica del punto 3.1.d. delle “Linee guida Guida per la realizzazione

dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale” approvate dalla Giunta regionale con Delibera n. 157 dal
05/04/2018,

Visto il DDG 3271 del 23/07/2018 Approvazione dellelenco degli operateri della formazione ai sensi dellan. n. 5 della
L. R. n.10/2018

Visto il DDG 7445 del 18/12/2018 Revisione ed aggiornamento albo regionale del personale docente & non docente dE_i
corsi di formazione professionale istituito con I'art.14 della LR 24/1976 come riconfigurato quale "Alba dai soggetti gia
formalmente iscritti, considerato ad esaurimente ai sensidel comma 2 - ar, 5L, R, 10/2015

Visti gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di reciutamento di personale
da impegnare nelle attivita formative

EMANA
In subordine e contestualmente alla pubblicazione di manifestazione di interesse pubblicata da codeslo ente in data
21/12/2018 con procedura riservata ai soggetti provenienti dall'albo regionale del persanale docente & non docente dei

corsi di formazione professionale istituito con I'art. 14 della'L R. 24/1976 come ricanfigurata quale “Albo dei soggetti gia
formalmente iscritli, considerato ad esaurimento,

il presenie Bando di selezione per il reclutamento di personale docenle RIVOLTO A& SOGGETTI ESTERNI MON
FPROVENIENTI dal sopraccitato ALED,
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ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO

Per lammissione alla selezions & necaessario: \ rﬁ".}.-é'

2 . ?_ i
-titolo di studio richiesto dall'incarice; ; :
-essere cittadino italiano o di uno degli stali membri della Unjione Europes;

-non essere escluso dall'elettorato politico attivo, ne essere stato licenziato, destituito o dispensato dallimpiego presso
una Pubblica Amminisirazione;

-non avere riportato condanne penall e non avere procedimenti penali pendenti a propric canco

Il personale docente dovra essere in possesso:

-DOCENT! DELL'AREA FORMATIVA COMPETENZE Dl BASE:coerentemente con gquanto disposto dalia Delibera n.
460 del 15 MNovembre 2018 “Modifica del punte 3.1.d. delle “Linee guida Guida per la realizzazione dei percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale” approvate dalla Giunta regionale con Delibera n. 157 del 05/04/2018, i candidati
dovranno &ssere in possessc di Abilitazione allinsegnamento per la scucla superiore di secondo grado inerente il
modulo oggetto di formazione; in via transitoria didiploma dilaurea inereniel'area dicompetenza e di una sufficiente
esperienza, o almeno di un diploma di scuola secondaria superiore & di un'esperienza guinguennale. Tale personals
deve documentare le esperienze acquisile nellinsegnamento delle competenze di base nella formazione professionale

iniziale, ivi comprese guells maturate nei percorsi sperimentali di cui all Accordo in sede di Conferenza Unificata del 19
giugno 2003

-DOCENT! DELL'AREA FORMATIVA COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALLcogieniemente con guanto
disposto dalle “Linee Guidz per la realizzazione dei percorsi di istruzione e Formazione Professionale” approvate dalla
Giunta regionale con Defibara n. 157 del 05/04/2018, | candidati dovranno essere in possesso di diploma di scucla
secondaria di secondo grade o in possesso di qualifics professionale coerente con i percorse lefP o in mancanza di

predetti titoli, in possesso del diploma di scuols secondaria di primo grado accompagnato da esperienza lavorativa
almeno quinguennale neli'area di competenza adeguatamenie documentata;

| meduli formativi oggette di docenza sang;

OPERATORE DEL BENESSERE 3° ANNUALITA’ INDIRIZZO ACCONCIATURA Sistema Duale

MATERIE PER ASSE FORMATIVO

. MATERIE AREA COMPETEMNZE DI BASE

SCIENZE DELLA TERRA E BIOLOGIA I

SCIENZE INTEGRATE -FISICA |

SCIENZE INTEGRATE -CHIMICA

SOSTENIBILITA AMBIENTALE

RELIGIONE O ATTIVITA' ALTERNATIVE - ETICA

MATERIE DELL'AREA DI INDIRIZZO - COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALIL: ‘

MNOZIONI DI PRIMO SOCCORSO

TECHICO DELL'ACCONCIATURAITECHICO DEI TRATTAMENTI ESTETICI 4° AMND sistema duale

MATERIE PER ASSE FORMATIVO

MATERIE AREA COMPETENZE DI BASE

SCIENZE DELLA TERRA E BIOLOGIA

| SCIENZE INTEGRATE -FISICA

SCIENZE INTEGRATE -CHIMICA
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| SOSTENIBILITA AMBIENTALE -

I RELIGIONE O ATTIVITA ALTERNATIVE -ETICA il

| MATERIE DELL'AREA DI INDIRIZZO - COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALL:

NORMATIVA AMBIENTALE DI SETTORE

CARATTERISTICHE E PATOLOGIE DELL'APPARATO TEGUMENTARIO l

ELEMENTI D1 ANATOMIA CORRELATI Al TRATTAMERNTI |

PRINCIFALI STRUMENTAZION] D1 ANALISI E DIAGNOS! DELLA CUTE :

TIPOLOGIA, FUNZION! E APPLICAZIONE DEI PRODOTTI COSMETIC

TIPOLOGIE, MOMITORAGGIO E VALUTAZIONE DEI TRATTAMENTI ESTETICO

TECMICHE MANUALI E STRUMENTAL! AVANZATE DI TRATTAMENTO ESTETICO |

Per le classi di concorso si fa riferimento al DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REFUBBLICA 14 febbraio 2018, n
19 “Regolamento recante disposizioni per la razionalizzazions ed accorpamento delle classi di concorso & catledre e a
posti di insegnamento, a norma dell'articole 64, comma 4, |etiera a), del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112

convertito, con modificazioni, dalla legge & agosto 2008, n. 133, (GU n43 del 22-2-2016 - Suppl. Ordinario n. 3),
indirizzo di studi per gli Istituli Professionali

ART.3 MAUT}'& E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMAMDE

| soggetti interessati dovranno far pervenire a pena di esclusione:

- DOMANDA DI CANDIDATURA, secondo il modello (Allegato A) scaricabile dal sio www.csaurora s redatla in canta
semplice debitamente firmata e datata compilata, con allegata la seguente documentazione:

1) Presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali {Allegato A1)

2) copia di un documento di riconoscimento valido

3) copia di codice fiscale

4) capia titolo di studio o relativa autocertificazione

) Curriculum Vitae in formato europeo con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 dells informazioni contenute
con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 30 6.2003 n.196 e del
Regolamento UE GDPR n. 201B/679. Si precisa che si terra conto solo dell'esperienze indicate nel curriculum vitae in
modo dettagliato e comungue sulla base di quanto disposto con DDG n.966 del 19/03/2013

&) dichiarazioni DE| TITOLI POSSEDUTI: Allegato B.1 per le materie compeienze . di base — Allegato B.2 per le

materie competenze tecniche professionali - scaricabill dal sito www.ceaurora it {(da compilare una per ogni

modulo di docenza per cui si presenta la candidatural.

S| PRECISA CHE S| TERRA CONTO SOLO DELL' ESPERIENZE INDICATE NEL CU RRICULUM VITAE IN MODO
DETTAGLIATO. PERTANTO SI INVITANO | CANDIDATI AD INDICARE INIZIO E FINE DELL'ESPERIENZA SVOLTA
CON MESE E ANNO, LE ORE DI CONTRATTO DI DOCENZA EFFETTUATE NEL CORSO DELL'ANNC DI
RIFERIMENTO, E LA TIPOLOGIA DI PERCORSO FORMATIVO A CUI L'ESPERIENZA, Sl RIFERISCE.

NON 51 TERRA CONTO DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI/DIDATTICHE NON ADEGUATAMENTE INDICATE
IN TERMIN| DI DURATA E MANSIONE SVOLTA.

Sara requisito preferenziale aver maturato esperienza pregressa presso I'Associazione Centro Studi Aurora
Onlus.
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La documentazione sopra richiesta dovrz pervenire allAssociazione Centro Studi Aurara Onlus, ‘pena inammissibilita,

| entro e non oltre le ore 18.00 dell’ 8 Gennaio 2019, considerata la pausa festiva natalizia tramite gcrsta certificata
| all'indirizzo PEC: centrostudiaurora

Gli interessati dovranno far pervenire allindirizzo pec | gli allegati e la relativa documeniazione come sopradescrtue
indicando nell'oggetio “Manifestazione diinteresse Reclutamento di personale docente Circolare 21/2018"

|
| La documentazione potra pervenire anche brevi manu esclusivamente nei giorni 7 & B gennaio alla sede di |
segreteria sita a Barcellona P.G. (ME) in via Caduti Sul Lavoro n.39/41 cap 98051,

Gli intaressati in tal caso dovranno far pervenire gli allegati e |a relativa documentazione come sopradescritte, in busta
chiusa con lindicazione all'ssterno “Bando di selezione per il reclutamento di personale docente circolare 21/2018 ‘

L'autentica della firma per gli allegati A & B curnculum vitae pud essere efietiuata ai sensi del DPR 2Bdicembre 2000 n,
445, ossia allegando copiz di un documenio di identita chiare & leggibile del soggetts firmatario.

Mon saranno ammesse domande di candidatura trasmesse diversamente da guanto sopra descritio,

Art. 4 PROCEDURE DI SELEZIONE
L'ente procedera alle selezioni dei candidati solo nell'eventualita in cui non sia stato individuato alcun
candidato in possesso del requisiti richiesti o non sia pervenuta alcuna istanza da parte dei soggetti iscritti

al’Albo degli operatori della formazione a seguito della gid sopraccitata Manifestazione di interesse pubblicata
in data 21/12/2018, e a cui il presente Bando di selezione risulta subordinato.

La selezione dei candidati sara effetiuata da parte di una Commissione appositamente nominata.

La procedura selettiva avverra con il controllo della documentazione obbligatoria allegata, & dei requisiti di ammissibilita
di tutti coloro i quali presenteranno domanda entro | termini tassativi di scadenza.

La graduatoria sara effettuaia in base alla verifica della documentazione pervenuts.
I candidati utiimente collocati in graduatoria saranno convocati per l'accetiazione dellincarico sulla base di un

calendario didattico gia predisposto. || candidate selezionato che non si presenterd allz convocazione decadra dalla
naming,

Eventuali comunicazioni ai candidall avverranno tramite lindirizzo mail indicato nellistanza
L'Associazione Centre Studi Aurora si impegna a rispetiare || carattere riservate delle informazieni fornite, Tali dati

saranno tratiat =olo per le finalitd connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, noncheé all'eventuals conferimenio e
gestione della prestazions d'opera.

ART.S CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

La delerminazione dei punteggi avverra secondo | seguenti criten

Per i moduli afferanti I'area formativa competenze di base:

TITOLO DI STUDIO

Ab|l|tazmne a1t‘msegnalnento pcr Ia scuola secondaria supenore della materia '5ndd+sfa il requisito del titolo
| richiesto) inerente I'area di competenza, secondo indinzzo previsto dalla relativa classe di concorso

| IN SUBORDINE in assenza di Abilitazione allinsegnamesntao:

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale a ciclo unico | 110 & |ode punti 20

nuavo ordinamento inerente 'area di competenza da 105 a 110 punti 16 |
da 100 a 105 punti 12

| finoa 88 punti 8

Laurea Magistrale/Specialistica nuovo ordinamento 110 & lode punti 10 ‘

inerente I'area di competenza da 106 a2 110 punti 8
da 100 & 105 punti 6
fino 2 95 punti 4

| Laurea Triennale nuovo ordinamento inerente 'area di 110 e lode punti 1q_‘_1 P&*‘““E}x
competenza da 106 a 110 punti 8 4
da 100 a 105 punti & ‘
fino a 29 punti 4

ALTRITITOLI SPECIFICI




» T
3

9 T

Dotiorali, Master, Abilitazioni professionall, | 3 punti per ogni altestazione coerente con |a tipologia |
Specializzazione, o altre attestazioni inerente 'area di della discipiina di insegnamenio f
competenza _ é'ﬂ' - |
Corsi di Formazione, Qualifiche professionali, Diplomi 1 punto per ogni atlestazione coerente con la tipologia. |
Professionali dellz dizcipling di insegnamento

Esperienza Didattica inerente I'area di competenza l 1 punio par ogni anno scolastico o formativo svolto |

TITOLI PROFESSIONALI

Ezparienza didatica nerente 'area di compelenza i 1 punto per ogni anno scolastico o formativo svolte in

percorsi formativi leFPcompresi i percorsi sperimental di cui pereorsi di struzione e FarmarioneProfessionale |
allAccordo in sede di Conferenza Unificata del 18 giugnnl
| |

2003
Pregrassa esperienza positiva con 'Ente | 7 punta per ogni anno |

Per i moduli afferenti I'area formativa competenze tecnico-professionali:

TITOLI DI STUDIO () N.B. indicare solo il titolo di studio pil alto inerente I'area di competenza

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale a ciclo unico | 110 e lode punti 20 '
nuovo ordinamento insrente | area di competenza da 106 a 110 punti 16 |
da 100 a 105 punti 12 _
finc a 89 punti 8 =)
Laurea Magistrale/Specialistica nuove ordinamento | 110 & lode punti 10 :
inerente |'area di competenza da 106 2 110 punti 8 |
da 100 a 105 punti & |
fino a 99 punti 4 |
Laurea Triennale nuove ordinamentoinerente 'area di 110 & lode punti 10 '
competenza da 106 a 110 punti & |
| da 100 2 105 punti &

fino a 89 punti 4 |
; E—|

Diploma di scuala superiore di secondo grado inerente | 2 puntt
I'arza di competenza |
Qualifica professionale inerenie larea di competenza 1 punia ’
|
| ALTRI TITOLI SPECIFICI l
Dottorati, Mastar, Abllitazioni professionali, | 3 punti per ogni ai_teslaziune coerente con |a tipologia |
Specializzazione, o altre attestazioni inerents | area di della disciplina di insegnamento |
competenza |
Corsi di Formazione, Diplomi Professionali, Qualifiche 1 punto per ogni attestazione coerente con lalipologia |
professionali (se in aggiunta al fitolo di accessa) della disciplina di insegnamento |
I
TITOL! PROFESSIONALI I
Esperienza professionale inerente ['area di competenza 1 punio per ogni anno svolto |
Esperienza Didattica inerente |'area di competenza 1 punic per ogni anno S‘-‘wﬁm svalto |

S0

Esperignza didattica inerenie larea di compelenza i 1 punto pet ogni anno stola

ercorsi formativi leFPeompresi | percorsi spenimentali di cui percorsi di Istruzione efror az.mﬁié'F'ro
Eil'ﬁmmrﬁu in sede di Conferenza Unificata del 18 giugno
2002




Pregressa esperienza positiva con I'Ente 1 punto per agni anna

Art. 6 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

L'Ente procederd all'assegnazione degli incanichi:

-prictitariamente al proprio personaie interno gia dipendente, che si sia reso nel frattempo disponibile, cosi come
previsto dalla normativa vigente,

-In subordine. ai sensi dell'art. 5 delia Legge Regionale n.10 del 10 Luglio 2018 e pubblicata in GURS in data 13 luglio
2018, & dellAccordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dai lavorator del settore della Formazione
Professionale del 23/07/2018 si procedera, all'assegnazione degli incarichi al personale proveniente dall'Albo dei
formatori di cui alla Legge Regionale n.24/1976 eventualmente reclutato a seguito della Manifestazione di

interesse pubblicata coniestualmente, da codesto ente in data 21/12/2018, con procedura riservata al soggetl
provenienti dal sopraccitato albo.

-In subordine, nelleventualita in cui non sia stato individuate aloun candidato in possesso dei requisiti richiesti o non
sia pervenuta alcuna istanza da parte dei soggetti iscritti allAlbo degli operatori della formazione a seguito della
sopraccitata Manifestazione di interesse, codesto Ente procedera all'assegnazione degli incarichi ai candidati collocati
utilmente nelle graduatorie risultanti dal presente Bando di selezione rivolto a soggetti esterni al sopraccitato Albo,
dando priorita ai sensi del comma n. 2 dellart. n. 5 della Legge Regionale n 10 del 10 Luglio 2018 e pubblicata in

GURS in data 13 luglio 2018, ai candidati inseriti nell"Elenco degli operatori della formazione di cui al DDG 3271
del 23/07/2018".

-Splo in caso di mancato reperimento dei profili richiesti, allinterne dell Albo e dell Elenco sopraccitati, saranno valutate
in subarding e candidature di sogoeth esterni.

Per motivi di carattere organizzativo e/ didatiici si prevede la possibilita. a insindacabile giudizio dellEnte, di ripartire il
monte ore previsto | singoli moduli tra pil candidati risultati idonei,

| candidati idenei dipendenti dall Amministrazione delle Stato o di Enti pubblici, dovranno essere autorizzati dalla stessa
2 |a stipula del contratto sara subordinata 2t rilascio di detta autorizzazions.

Lincarico conferito, non potra essere in nessun caso rconducibile ad un rapporio di lavoro dipendente & lempo
indeierminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dellintervento in cosrenza con
le direttive dell'Assessorato Regionale dell'lstruzione & della Formazione Prefessionala.

L'Ente si nserva, inoltre, di non procedere all'affidamento dellincarice o di revocarlo senza preavviso o indennita di

sona, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuziane del percorso
di istruzione,

L'Erte si rserva, aliresi, la possibilitda di integrare/modificare/sostituire/revocare tale_Bando di selezione in
otlemperanza alle direttive impartite dal’ Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzicne e della Formazione
Professionale della Reaione Sicilia, Di non procedere allaffidamento dellincarico o di revocarlo senza preavvisc o

indennita di sorta, per fatli & motivi organizzativi, tecnica cperativi & finanziar che impongeno la mancata prosecuzione
del corso.

Art. 7 INFORMATIVA PRIVACY

| dati forniii da clascun candidato saranno tratiat esclusivamente ai fini dello svolgimento deli‘attivita didattica dell'Ente.
ai sensi dell'art. 13 d. lgs. 30 giugno 2006 n"196 — “Codice in maleria di protezione dei dati personall” e dellant. 13 & 14
del GDPR B79/16— "Regolamento europen sulla protezione dei datl personal”. La mancata comunicazions rlm_dat:
personali impedisce di dar corso alla procedura di selezions in quanio tali dati risullano necessan per garantirg i
rispetto degli specifici adempimenti previsti dal presente Bando di cul linformativa in allegato fa parie iniegranie.

ART.2 INFORMAZIONI

Per ulterior] informazioni rivolgersi a Associazione Centro Studi Aurara Onlus:

Sede direzionale, sita a Santa Flavia (PA) in via San Marco n. 105 CAP 90017- Tel. 081. 201336 e- mail:
csaureraf@csaurora,it

|| presente Avviso viene pubblicato all Albo internao dellEnte, sul sito wywaw csaurora il & presso il TP territorigle.

Santa Flavia (PA) 21M12/2018

ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI AURDRA ONLUS
— ) IL PRESIDENTE

.ol _;ﬂfff”fnom GAGLIANO
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